
 

Le Comité d’éthique de la recherche (CER) du CHU de Québec-Université Laval avec 

des êtres humains est présentement à la recherche d’un membre scientifique possédant 

une expertise en sciences sociales pour siéger sur son Comité.  

 

Mandat du CER: 

Le CER a pour mandat de protéger les participants à la recherche, de veiller au respect 

de leur dignité, de leur sécurité et de leur bien-être et d’assurer le respect de leurs droits. 

En plus de son mandat éthique, le CER a aussi la responsabilité de faire l’évaluation 

scientifique des projets qui lui sont soumis s’il y a lieu.   

 

Composition du CER : 

Le CER est composé d’au moins cinq membres, dont au moins : 

 

- deux membres ayant une expertise pertinente dans les méthodes, les domaines 

et les disciplines de recherche; 

- un membre versé en éthique; 

- un membre ayant une bonne connaissance des lois applicables; 

- un membre de la communauté n’ayant aucune affiliation avec l’établissement. 

 

Profil spécifique recherché: 

• Maitrise ou doctorat en anthropologie, psychologie, sociologie. 

• Intérêt pour la recherche 

 

Tâches au sein du Comité: 

Cette personne pourra entre autres se prononcer sur la qualité et la pertinence 

scientifique des projets de recherche en sciences sociales ainsi que sur leurs avantages 

et leurs risques pour les participants.  

 

Fonctionnement du CER : 

Le membre est nommé pour une durée de trois ans dont le mandat est renouvelable et 
consiste notamment à: 
 

• Assister virtuellement (TEAMS) aux rencontres plénières selon ses disponibilités 
(mercredi en début d’après-midi et pouvant durer de 2-3 heures); 

• Procéder à l’évaluation des projets de recherche à risque minimal en comité 
délégué selon ses disponibilités; 



• Prendre connaissance des documents liés aux demandes d’évaluation 
éthique selon son expertise; 

Le CER est composé de trois sous-comités (Profil A, Profil B et Profil C) qui se réunissent 
une fois par mois sur un cycle de 4 semaines. 

Une formation en éthique de la recherche (formation en ligne) du Ministère de la santé et 
des services sociaux devra être suivie par le nouveau membre (3-4 heures environ). Une 
formation sur l’application informatique Nagano pour le dépôt et l’évaluation des projets 
de recherche sera aussi offerte. Une rémunération est également accordée aux membres 
pour le temps consacré aux évaluations et à leur présence aux réunions plénières du 
Comité. 

Note : Les membres doivent avoir accès à un ordinateur pour l’accès à la plateforme 
Nagano et pour les rencontres virtuelles. 

Pour information ou pour le dépôt de votre lettre de motivation et de votre curriculum 
vitae, veuillez contacter le bureau d’éthique de la recherche du CHU de Québec-
Université Laval. 

Par courriel : ethiquedelarecherche@chudequebec.ca 

Par téléphone : 418-525-4444 poste 52715 
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